
険

按
分
さ
れ
た
保
険
料
を
徴
収
し

保

納
付
す
る
こ
と
と
な
り
ま
す
。

会

保
険
証
は
選
択
し
た
１
社
か

社

ら
の
み
交
付
さ
れ
ま
す
。

原
則
的
な
社
会
保
険
の
加
入

特
例
事
業
所
と
認
定
さ
れ
、
週

険

資
格
は
、
通
常
の
労
働
者
（
フ

２
０
時
間
以
上
の
勤
務
者
に
つ

保

ル
タ
イ
ム
の
正
社
員
）
の
４
分

い
て
も
被
保
険
者
と
な
る
こ
と

用

の
３
以
上
の
労
働
時
間
が
あ
る

に
な
り
ま
し
た
。

雇

者
と
さ
れ
て
い
ま
す
。
お
お
よ

こ
れ
に
よ
り
、
こ
れ
ま
で
問

そ
週
３
０
時
間
以
上
の
労
働
時

題
と
は
な
ら
な
か
っ
た
Ｗ
ワ
ー

雇
用
保
険
に
つ
い
て
は
１
事

間
の
あ
る
者
が
該
当
し
ま
す
。

ク
を
し
て
い
る
者
が
、
複
数
事

業
所
の
み
に
て
、
週
労
働
時
間

こ
れ
が
最
近
で
は
被
保
険
者

業
所
に
て
加
入
と
な
る
可
能
性

が
２
０
時
間
以
上
の
者
に
つ
い

労
働
者
が
労
働
時

信
用
を
損
な
う
行
為
や
信
頼

の
範
囲
が
順
次
拡
大
さ
れ
、
今

が
出
て
き
ま
し
た
。

て
加
入
が
認
め
ら
れ
、
複
数
事

間
以
外
の
時
間
を
ど

関
係
を
破
壊
す
る
行
為
に
該

年
の
１
０
月
か
ら
は
被
保
険
者

Ｗ
ワ
ー
ク
を
し
て
い
る
者
が

業
所
を
合
算
し
て
の
加
入
は
認

う
利
用
す
る
か
は
、

当
す
る
こ
と
が
あ
る
場
合

が
５
０
人
以
上
い
る
事
業
所
は

複
数
事
業
所
に
て
社
保
の
被
保

め
ら
れ
て
い
ま
せ
ん
。

基
本
的
に
は
労
働
者

険
者
と
な
っ
た
場
合
、
社
会
保

但
し
、
６
５
才
以
上
の
者
に

の
自
由
で
は
あ
り
ま

険
料
は
加
入
し
て
い
る
各
事
業

つ
い
て
は
複
数
事
業
所
を
合
わ

す
が
、
Ｗ
ワ
ー
ク
に

所
の
合
算
し
た
賃
金
額
に
よ
り

せ
て
２
０
時
間
以
上
と
な
る
場

つ
い
て
は
、
各
企
業

決
定
さ
れ
、
各
事
業
所
は
自
社

合
、
加
入
出
来
る
と
す
る
試
行

に
お
い
て
そ
れ
を
制

分
の
賃
金
支
給
割
合
に
応
じ
て

的
特
例
が
あ
り
ま
す
。

限
す
る
こ
と
が
許
さ

例
え
ば
Ａ
事
業
所
に
お
い
て

て
２
時
間
延
長
し
て
勤
務
し

れ
ま
す
。
そ
れ
は
、

午
前
中
３
時
間
、
Ｂ
事
業
所
に

た
場
合

例
え
ば
次
の
場
合
と

お
い
て
午
後
４
時
間
、
の
計
７

Ａ
事
業
所
か
ら
す
れ
ば
５

さ
れ
て
い
ま
す
。

時
間
を
勤
務
す
る
場
合
の
時
間

時
間
勤
務
と
な
り
、
８
時
間

①
労
務
提
供
上
の

外
労
働
を
考
え
て
見
ま
し
ょ

以
下
で
あ
る
た
め
割
増
賃
金

支
障
が
あ
る
場
合

う
。
Ｗ
ワ
ー
ク
を
す
る
本
人
は

は
必
要
は
な
い
と
思
わ
れ
る

Ｗ
ワ
ー
ク
を
し
て
い
る
者

が
、
心
配
無
用
で
す
。

②
業
務
上
の
秘
密

両
事
業
所
の
了
解
を
得
、
相
手

か
も
し
れ
ま
せ
ん
が
、
そ
う

が
病
気
や
怪
我
の
た
め
休
業
し

メ
リ
ッ
ト
制
へ
の
影
響
は
労

が
漏
洩
す
る
場
合

事
業
所
に
て
の
勤
務
時
間
を
正

で
は
あ
り
ま
せ
ん
。
休
憩
時

た
場
合
、
健
保
か
ら
受
け
る
傷

災
が
発
生
し
た
事
業
所
に
限
る

③
競
業
に
よ
り
自

し
く
届
け
出
て
い
る
こ
と
を
前

間
中
の
労
働
と
同
じ
考
え
方

病
手
当
金
や
労
災
か
ら
の
休
業

も
の
で
あ
り
、
こ
の
場
合
の
メ

社
の
利
益
が
害
さ

提
と
し
ま
す
。

を
し
ま
す
。
本
人
の
１
日
所

（
補
償
）
給
付
の
額
は
他
の
事

リ
ッ
ト
計
算
は
発
生
事
業
所
分

れ
る
場
合

①

午
後
の
Ｂ
事
業
所
に
お
い

定
労
働
時
間
は
Ｂ
事
業
所
も

業
所
（
健
保
の
場
合
は
被
保
険

の
み
に
て
計
算
さ
れ
ま
す
。

④
自
社
の
名
誉
や

て
２
時
間
延
長
し
て
勤
務
し

含
め
７
時
間
で
す
。
し
た
が

者
と
な
っ
て
い
る
事
業
所
）
の

た
場
合

っ
て
、
Ａ
事
業
所
に
お
い
て

賃
金
も
含
め
た
合
計
し
た
賃
金

年
次
有
給
休
暇
や
休
日

合
計
８
時
間
に
達
す
る
ま

の
２
時
間
の
延
長
時
間
の

額
で
計
算
さ
れ
ま
す
。

で
の
１
時
間
に
つ
い
て
は
割

内
、
１
時
間
が
時
間
外
労
働

そ
う
し
ま
す
と
労
災
の
場

そ
れ
ぞ
れ
に
て
付
与

増
賃
金
の
対
象
に
は
な
り
ま

と
な
り
、
割
増
賃
金
の
対
象

合
、
他
の
事
業
所
か
ら
は
「
う

せ
ん
が
、
残
り
の
１
時
間
に

に
な
り
ま
す
。

ち
は
関
係
が
な
い
の
に
、
う
ち

Ｗ
ワ
ー
ク
の
と
き
の
年
次
有

つ
い
て
は
時
間
外
労
働
と
な

③

②
の
同
日
に
Ｂ
事
業
所
で

の
労
災
保
険
も
使
わ
れ
る
の

給
休
暇
や
休
日
に
つ
い
て
は
他

り
割
増
賃
金
支
払
の
対
象
と

延
長
勤
務
し
た
場
合

か
。メ
リ
ッ
ト
料
率
に
影
響
し
、

社
を
考
慮
す
る
こ
と
な
く
、
そ

な
り
ま
す
。

延
長
の
最
初
か
ら
割
増
賃

今
後
保
険
料
が
高
く
な
る
の
で

れ
ぞ
れ
の
事
業
所
に
て
与
え
る

②

午
前
の
Ａ
事
業
所
に
お
い

金
の
対
象
と
な
り
ま
す
。

は
」
と
い
う
疑
念
が
生
じ
ま
す

こ
と
と
な
り
ま
す
。

事
務
所
ニ
ュ
ー
ス

令和６年９月１日 事務所ニュース 社会保険労務士法人 ふくる

発行人
社会保険労務士法人

ふくる
発行編集責任者
高橋寿夫

基
本
は
本
人
の
自
由
で
あ
る
が

場
合
に
よ
り
就
労
制
限
可
能

(
厚
労
省
「
副
業･

兼
業
ガ
イ
ド
ラ
イ
ン
」）

労
働
時
間
は
通
算時

間
外
労
働
は
ど
う
な
る

加
入
は
各
事
業
所
に
て
行
い

保
険
料
は
按
分
納
付

従
来
通
り

変
更
無
し

岩手県
最低賃金

952円

（発効日）
令和6年10月27日

健
保
や
労
災
か
ら
の
保
険
給
付

各
事
業
所
の
合
計
賃
金
で
算
定

特 集 副 業・兼 業（Ｗワーク）


